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NEPOSTOJANJE OSNOVA ZA OTKAZ UGOVORA O RADU ZAPOSLENOM ZA CIJIM
RADOM POSTOJI STALNA POTREBA

Zakon o radu

Clan 20 stav 1 tacka 5) i clan 179 stav 1 tac. 7) i 9)

Uslovi za rad
Sentenca:

Nema osnova za otkaz ugovora o radu zbog prestanka potrebe za radom zaposlenog u
situaciji kad poslodavac, u vreme koje odgovara donoSenju reSenja o otkazu ugovora o
radu zaposlenom, primi u radni odnos na odredeno vreme izvrSioce na poslovima gde
postoji stalna potreba, a zaposleni - viSak ispunjava uslove za njihovo obavljanje.

[z obrazloZenja:

"Po shvatanju ovog suda, nema osnova za otkaz ugovora o radu zbog prestanka potrebe
za radom zaposlenog u situaciji kad poslodavac, u vreme koje odgovara donoSenju
reSenja o otkazu ugovora o radu zaposlenom, primi u radni odnos izvrSioce na
poslovima za koje on ispunjava uslove. Ovde je tuZeni poslodavac tuzilji otkazao ugovor
o radu dana 1.8.2007. godine, pa je bilo nuzno razjasniti kada je nastala potreba i dali je
ona trajne prirode, da li je tuZilja ispunjavala uslove za rad na poslovima za koje je
raspisan konkurs, a ako jeste da li su izvrSioci na tim poslovima zasnovali radni odnos u
meduvremenu na neodredeno vreme (ovo zavisno od toga Sto je konkurs raspisan za
zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vreme). Takode je bilo nuzno razjasniti da li je
prijem u radni odnos na odredeno vreme R. V. bio rezultat stvarne i trajne potrebe posla
u vreme raspisivanja konkursa, ili je stalna potreba nastala naknadno i, ako jeste, kada.
Za slucaj da je tuZilja ispunjavala uslove za rad na ovim poslovima, a da se radilo o
potrebi za izvrSiocem u radnom odnosu na neodredeno vreme, tada bi bilo bez znacaja
Sto je tuZeni poslodavac naznacio da se radni odnos zasniva na odredeno vreme, jer bi u
toj situaciji tuZena strana bila duzna da tuzilji ponudi ugovor o radu pod izmenjenim
uslovima, a ne da je izloZi visku."

(Resenje Apelacionog suda u Beogradu, GZ1. 2684/2010 od 1.6.2011. godine)
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